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ขั้นตอนการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วยเมนูต่างๆ ดังต่อไปนี้

หน้าจอหลักของระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือด้านบนแสดงรายละเอียดการบันทึก ลบ แก้ไขของข้อมูล ส่วนที่ 2 ด้านซ้ายมือแสดงรายละเอียดในส่วนของรายงาน
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ภาพที่ 1

1.  เมนูข้อมูลบุคลากรมีดังต่อไปนี้  


1.1  ข้อมูลบุคลากร/บันทึก




1.   เลือกเมนูข้อมูลบุคลากร



2.  เลือกรายการบันทึก




3.   บันทึกข้อมูลข้อมูลบุคลากร



4.   เมื่อบันทึกข้อมูลข้อมูลบุคลากรเรียบร้อยแล้วกดปุ่มบันทึกเพื่อบันทึกข้อมูล
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ภาพที่ 2 


1.2  ข้อมูลบุคลากร/แก้ไข




1.   เลือกเมนูข้อมูลบุคลากร



2.  เลือกรายการแก้ไข



3.  ค้นหาเพื่อแก้ไขข้อมูลบุคลากร



4.   แก้ไขข้อมูลข้อมูลบุคลากร



5.   เมื่อแก้ข้อมูลข้อมูลบุคลากรเรียบร้อยแล้วกดปุ่มบันทึกเพื่อบันทึกข้อมูลอาจารย์
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ภาพที่ 3
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ภาพที่ 4
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ภาพที่ 5



1.3  ข้อมูลบุคลากร/ลบ




1.   เลือกเมนูข้อมูลบุคลากร



2.  เลือกรายการลบ



3.  ค้นหาเพื่อลบข้อมูลบุคลากร



4.  เลือกข้อมูลที่ต้องการจะลบ




5.   ระบบจะแสดงข้อความป๊อบอัฟและกดปุ่มเพื่อลบข้อมูลบุคลากร
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ภาพที่ 6
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ภาพที่ 7

2  รายงานตัวบ่งชี้

2.1  หน้าจอรายงานตัวบ่งชี้
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ภาพที่ 8


2.2  หน้าจอรายงานส่วนรายงานข้อมูลบุคลากร
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ภาพที่ 9

ส่วนที่ 2





ส่วนที่ 1
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โครงการบูรณาการฐานข้อมูล

